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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE — A
|
Sef romaniaZ019.eu
“ K Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunil Europene
e
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET
INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA Ploiesti
COMISIA DE CONCURS NI. 114.303 din 14.01.2019
Ex. unic

Tn conformitate cu prevederile art. 9 alin. 2, alin. 2° si alin. (5), art.27* lit.c si
art.27*° alin.4 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.M.A.I. nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile si completarile ulterioare, Adresa nr. 84156/S2/D.F./19.11.2018, privind
deblocarea unor posturi de executie aprobata de Guvernul Romaniei prin
Memorandumul cu tema: Aprobarea deblocarii unor posturi vacante in Ministerul
Afacerilor Interne, Tinregistrat cu nr. 20963/30.10.2017, precum si stabilirea
indicatorilor alocati fiecarei unitati si Adresa I|.G.P.R. nr.111.171 din 21.12.2018
privind modalitatea de organizare a concursurilor de incadrare directa (specialisti si
reducere deficit de personal) si reincadrare in vederea ocuparii posturilor vacante de
ofiter si agent de politie, si calendarul orientativ al concursului de incadrare directa,
data concursului 30 martie 2019;

Inspectoratul Judetean de Politie Prahova, cu sediul Tn municipiul Ploiesti, str.
Vasile Lupu, nr.60, jud.Prahova, organizeaza:

CONCURS

Sectiunea I — Postul scos la concurs

Pentru ocuparea prin incadrare directd din sursa externd a persoanelor cu studii
corespunzatoare cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale, a urmatorului
post vacant de ofiter de politie:

- ofiter specialist | la Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente
Operative din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova -
specialitatea cazier judiciar, statistica si evidente operative, pozitia nr. 143
din statul de organizare al unitatii.

Sectiunea a Il1-a — Conditii de participare
Pot participa la concurs/examen, candidatii care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:
a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;
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d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (aptitudinea/

inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor

Interne, printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit

reglementdrilor specifice in domeniu. fn cazul in care se constatd neindeplinirea

conditiei, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale),

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

f) sa aiba studii corespunzatoare cerintelor postului pentru care candideaza,

respectiv:

Pregatire de baza:
- studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta intr-
unul din urmatoarele domenii / profiluri / specializari : stiinte juridice, stiinte
economice, stiinte militare, informatii si ordine publica, stiinta sistemelor si a
calculatoarelor, informaticd, matematica-informatica
SAU
- studii universitare de licentd ciclul I (in sistem Bologna), absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, intr-unul din urmatoarele domenii de licentd: drept, stiinte
militare, informatii si ordine publica, matematicd, informaticd, ingineria sistemelor,
calculatoare si tehnologia informatiei, cibernetica, statistica si informatica economica,
administrrarea afacerilor, economie, management;
Pregidtire de specialitate:

- sa detind diploma de absolvire a unui curs de lucru in pachetul Microsoft Office

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist;

h) sa nu aiba antecedente penale sau sa nu fie in curs de urmarire penald ori de
judecata pentru savarsirea de infractiuni;

1) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
K) sa nu aiba, la incadrarea ca politist, calitatea de membru al vreunui partid politic
sau organizatii cu caracter politic;

I) sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara; (verificarea
indeplinirii criteriului se realizeaza cu ocazia examinarii medicale),

m) daca prin reincadrare sau incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau
vechimii in specialitate, nu dobandeste un grad profesional mai mic decat gradul
militar echivalent detinut in rezerva.

Agentul de politie care a absolvit studii superioare poate participa la concurs,
dacd indeplineste cumulativ, studiile corespunzatoare cerintelor postului pentru care
candideaza si urmatoarele condifii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

c¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2)
sau art. 2725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaludri anuale de
serviciu;
¢) detine diploma de absolvire a unui curs de lucru in pachetul Microsoft Office.

Atentie! — Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs, prevazute in prezentul anuny.

Sectiunea a I11-a — Reguli privind inscrierea la concurs

Inscrierea candidatilor se va face personal, indiferent de localitatea unde isi are
domiciliul candidatul, pe baza de cerere de inscriere conform modelului anexat si a
documentelor, in_volum complet, (cu exceptia fisei medicale-tip de Tncadrare n
M.A.1.), specificate in prezentul anunt, in zilele lucratoare pana la data de 22.01.2019,
inclusiv, la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului Judetean de Politie Prahova, cu
sediul Tn municipiul Ploiesti, str. Vasile Lupu, nr.60, jud.Prahova, in intervalul orar
10.00-14.00.

Cu ocazia inscrierii, candidatii vor prezenta in original toate documentele
solicitate in prezentul anunt, urmand a se efectua in prezenta acestora procedura de
certificare pentru conformitate de cdtre persoana cu sarcini de recrutare in prezenta
candidatului. De asemenea, xerocopiile documentelor astfel realizate vor fi semnate si
de candidat.

Sunt acceptate si copii legalizate ale documentelor, daca acestea sunt prezentate
din initiativa candidatului.

Atentie! Este interzisd inscrierea prin fax, prin postd, inclusiv posta militard,
prin orice alte mijloace sau de catre o alta persoand in afara candidatului, astfel
ca nu vor fi luate in considerare cererile de inscriere transmise in orice alta
modalitate decét cele de mai sus, documentele urmdnd a fi restituite candidatilor
care procedeaza neregulamentar.

Dosarul de recrutare va fi depus, in volum complet, la inscriere si va cuprinde
urmatoarele documente:

e cererea de nscriere (conform modelului Anexa 2 ) si CV(conform modelului
Anexa 3);

e documente care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului — pregatire de baza (diploma de licentd si suplimentul/foaia matricold), Tn
original, care vor fi xerocopiate cu ocazia inscrierii si certificate pentru conformitate in
prezenta candidatului, originalele fiindu-i restituite pe loc acestuia.

(Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in

termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de

valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu
la data eliberarii adeverintei de catre institutia de invagamant);

(Cetatenii romdni care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta

documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a

Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice)

e actul de identitate, in original, care va fi xerocopiat cu ocazia inscrierii i
certificat pentru conformitate in prezenta candidatului, originalul fiindu-i restituit pe loc
acestuia;
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e carnetul de muncé/certificatul stagiului de cotizare si/sau ale altor documente
doveditoare care sa ateste vechimea in munca/vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei si, daca este cazul, ale livretului militar, Tn original, care va
fi xerocopiat cu ocazia 1Inscrierii si certificat pentru conformitate in prezenta
candidatului, originalul fiindu-i restituit pe loc acestuia;

o certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila, Tn original, care vor fi xerocopiate cu ocazia nscrierii si certificate pentru
conformitate in prezenta candidatului, originalul fiindu-i restituit pe loc acestuia;

e fisa medicala tip M.A.IL. (care va fi depusa la dosarul de recrutare pana la data
de 08.03.2019 inclusiv);

e autobiografia (conform modelului Anexa 4) si tabelul nominal cu rudele
candidatului si  sotul/sotia candidatului (conform modelului Anexa 5) , redactate
olograf;

e 0 fotografie color 9 x 12 cm;

e declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

(conform modelului Anexa 6) ;

e diploma de absolvire a cursului de lucru in pachetul Microsoft Office, in
original, care va fi xerocopiata cu ocazia inscrierii si certificata pentru
conformitate in prezenta candidatului, originalul fiindu-i restituita pe loc
acestuia;

e un dosar plic.

Dosarul de recrutare in vederea participarii agentilor de politie la concurs va
contine urmatoarele documente:

e cererea de inscriere (conform modelului Anexa 2 ) si CV(conform modelului
Anexa 3);

e documente care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licentd si suplimentul), in original, care vor fi xerocopiate cu
ocazia inscrierii §i certificate pentru conformitate in prezenta candidatului, originalul
fiindu-i restituit pe loc acestuia.

(Se vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in

termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de

valabilitate al adeveringei de studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu
la data eliberarii adeverintei de catre institutia de invagamant. );

(Cetatenii romdni care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta

documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a

Diplomelor din cadrul Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice)

e actul de identitate, in original, care va fi xerocopiat cu ocazia inscrierii §i
certificat pentru conformitate in prezenta candidatului, originalul fiindu-i restituit pe loc
acestuia;

o certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civild, in original, care vor fi xerocopiate cu ocazia inscrierii §i certificate pentru
conformitate in prezenta candidatului, originalul fiindu-i restituit pe loc acestuia;

e declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(conform modelului Anexa 6 ) ;
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e pentru politistii care nu sunt incadrati la 1.J.P. Prahova, adeverinta eliberata de
structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat din care sa reiasd mentiunile
precizate la art. 27* lit. b), ¢) si d) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e diploma de absolvire a cursului de lucru in pachetul Microsoft Office, in
original, care va fi xerocopiata cu ocazia inscrierii si certificata pentru conformitate in
prezenta candidatului, originalul fiindu-i restituitd pe loc acestuia,

e un dosar plic.

Atentie! Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele,
in original, prezintd deteriordri sau alterari ale elementelor de siguranta care
nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

Atentie! Candidatii care nu prezintd, la inscriere, toate documentele mai sus
mentionate nu vor fi inscrisi la concurs, dosarele fiindu-le restituite pe loc pe
bazd de semndaturad.

Atentie! Candidatii vor avea asupra lor, cu ocazia prezentdrii pentru inscriere,
cererea de inscriere, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii
conditiilor de recrutare, autobiografia si tabelul de rude, deja completate
olograf, conform modelelor anexate la prezentul anunt, astfel incdt sd se evite
aglomerarea nejustificata a punctului de inscriere.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de inscriere, respectiv dupa data de
22.01.2019, nu se vor mai efectua inscrieri.

Sectiunea a |VV-a — Reguli privind examinarea psihologica si medicala

Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.

Evaluarea psihologica a candidatilor se va desfasura n perioada 25.01-
07.02.2019 .

Intrucét examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociologie
al M.A.L., data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceastd unitate si vor fi
comunicate candidatilor Tn timp util, prin postare pe pagina de Internet a unitatii,
http://ph.politiaromana.ro Sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs si prin afisare
la avizierul unitatii, dupd expirarea perioadei de insriere a candidatilor .

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul

unde se va organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin

verificarea permanenta a paginii de Internet indicata mai sus §i consultarea
avizierului unitatii.

Atentie! Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora §i locul in care au

fost planificati pentru sustinerea testarii psihologice si nu vor putea solicita o

reprogramare.

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se va posta pe pagina de internet
a unitatii, http://ph.politiaromana.ro, Sectiunea cariera — Posturi scoase la concurs si va
fi afisata la avizierul unitatii.
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Candidatii declarati ,,inapt” psihologic vor fi informati telefonic si nu vor fi
programati la examinarea medicala, participarea acestora la concurs urmand a fi
respinsa ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Activitatea de evaluare medicald si completarea dosarelor de recrutare cu
fisa medicala — tip se va desfasura in perioada 14.02. — 08.03.2019, inclusiv_(dar
numai in zilele lucritoare), doar pentru candidatii declarati ,,apt psihologic”.

Candidatilor nu li se vor inmana adrese individuale de trimitere, ci vor fi
planificati pentru efectuarea evaluarii medicale in baza unei adrese oficiale ce va fi
transmisa de 1.J.P. Prahova Centrului Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Ploiesti, situat in mun. Ploiesti, str. Ghimpati, nr. 1-3, jud. Prahova .

Candidatii se vor prezenta la unitatea medicala incepand cu data de 14.02.2019 si
vor avea asupra lor o adeverintd medicald din care sa rezulte ca nu sufera de boli
cronice .

Finalizarea activitatii de evaluare medicala si depunerea fisei medicale-tip la
dosar trebuie realizata pana la data de 08.03.2019 inclusiv. Dupa aceasta data, dosarele
nu mai pot fi completate cu fisa medicala-tip, caz in care candidaturile celor care nu si-
au completat dosarele de recrutare conform calendarului vor fi invalidate.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, in perioada 08.03-20.03.2019, Comisia
de concurs constituita la nivelul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova, va analiza
candidaturile, urmand a se pronunta cu privire la validarea/invalidarea acestora,
intocmind in acest sens un proces-verbal impreuna cu lista candidatilor a caror
candidaturd a fost validata, precum si cu lista candidatilor a cdror candidatura a fost
invalidata, in cazul acesteia, mentionandu-se si motivul invalidarii.

Listele candidaturilor invalidate vor fi publicate, pana la data de 26.03.2019, pe
pagina de internet a unitatii, http://ph.politiaromana.ro Sectiunea Cariera — Posturi
scoase la concurs .

La concurs pot participa numai candidatii ale caror dosare de recrutare
sunt complete si corect intocmite.

Orice alte modificari in calendarul desfasuririi concursului vor fi aduse la
cunostinta candidatilor prin postarea unui anunt{ pe pagina de internet a unitatil,
http://ph.politiaromana.ro Sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului (proba de concurs)

Concursul va avea loc in data de 30.03.2019 si va consta in sustinerea unui test
scris- tip grila, elaborat de catre Comisia centrala de concurs din cadrul Inspectoratului
General al Politiei Romane din tematica si bibliografia recomandatd (anexatd la
prezentul anunt), avand drept scop verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului si va fi inregistrat audio-video .

Numarul de subiecte va fi stabilit de Comisia de concurs.

Durata de rezolvare a testului este de 3 ore.

Pentru a fi declarat ,,admis”, candidatul trebuie sda obtind minimum nota 7,00.
Candidatii care nu au obtinut minimum nota 7,00 vor fi declarati ,,respins”.
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Ora si locul unde se va desfasura proba scrisa se vor stabili, in functie de
numarul candidatilor, si se vor comunica acestora prin postarea unui anunf ulterior pe
pagina de Internet a unitatii www.ph.politiaromana.ro,Sectiunea Cariera — Posturi
scoase la concurs, precum si la avizierul unitatii .

Rezultatul la proba scrisa se poate contesta o singura data in termen de 24 de ore
de la afisare, iar eventualele contestatii Se vor depune la data de 31.03.2019 la
secretariatul Serviciului Resurse Umane din 1.P.J. Prahova cu sediul in Ploiesti, str.
Vasile Lupu, nr. 60, jud. Prahova .

Eventualele contestatii se solutioneaza de catre comisia constituitd in acest scop,
in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere , respectiv in
perioada 01.04-02.04.2019.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la proba scrisa este definitiva.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Admiterea/respingerea contestatiei se va comunica prin postare pe pagina de
Internet a unitatii www.ph.politiaromana.ro, Sectiunea Cariera — Posturi scoase la
concurs si prin afisare la avizierul unitatii.

Sectiunea a VI-a — Precizari privind rezultatele finale ale concursului si
exercitarea optiunilor de catre candidati

Nota finala reprezintd nota obtinuta la proba scrisa.

Este declarat ,,admis” candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare, dintre
candidatii inscrisi pe post.

In situatia in care intre doi sau mai multi candidati exista egalitate la proba scrisa,
departajarea candidatilor in vederea declararii ,,admis” sau ,,respins” la concurs se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, elaborate din tematica si bibliografia recomandatid. Data
planificarii interviului va fi comunicatd pe pagina de Internet a unitatii
www.ph.politiaromana.ro, Sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs si la avizierul
unitatii .

Atentie! Candidatii declarati "respins'" la concursul organizat pentru
ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la
respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati.

Candidatilor declarati ,,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile legale de
incadrare in Politia Romana, li se vor acorda, gradele profesionale in functie de
pregatirea lor si de vechimea in specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite,
raportate la cerintele postului. Acestia sunt incadrati in functiile minime prevazute de
lege corespunzatoare gradelor profesionale acordate, pe o perioada de proba de 12 luni.

Agentilor de politie declarati ,,admis” la concurs si care indeplinesc conditiile
legale pentru trecerea in corpul ofiterilor de politie, li se vor acorda grade profesionale
conform prevederilor art. 21 alin.(5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Sectiunea a VIl-a — Reguli privind buna organizare si desfisurare a
concursului

Prin nscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu
privire la conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului;

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anunful si sa respecte organizarea
stabilitd cu privire la toate etapele concursului: inscrierea, depunerea dosarului Tn
volum complet si sustinerea probelor de concurs;

Dupa verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor,
comisia de concurs intocmeste lista finald a candidatilor a caror candidaturd a fost
invalidata, pe care o publica printr-un anunt;

Se impune verificarea permanenta si atentd a paginii de pagina de internet a
unitatii , http://ph.politiaromana.ro Sectiunea Cariera — Posturi scoase la concurs,
intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se va realiza n
aceastd modalitate. In perioada concursului, pe paginile de Internet se vor posta
informatii privind mai multe concursuri, situatie in care este necesara verificarea atenta
a tuturor anunturilor postate, astfel incat sa se evite omiterea ludrii la cunostintd de
catre candidati a unor informatii legate de concurs;

in cadrul probei scrise, candidatii nu vor avea asupra lor decat documentul de
identitate si pix/ stilou de culoare albastra (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, insemndri, precum §i cu orice alte mijloace de calcul sau de
comunicare). Nu se admit pixuri/ stilouri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele,
precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului/ candidatilor in cauza.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Anexele fac parte integranta din prezentul anung.

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:
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ROMANIA ANEXA NR. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
- NESECRET

EX. unic

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
COMISIA CENTRALA DE CONCURS SPECIALITATEA
CAZIER JUDICIAR, STATISTICA SI EVIDENTE OPERATIVE

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul de incadrare directd pentru ocuparea
functiel de ofiter in specialitatea cazier judiciar, statistica si evidente operative de la
Inspectoratul Judetean de Politie Prahova

|. TEMATICA GENERALA:
1. Organizarea si functionarea Politiet Romane: dispozitii generale; structura

organizatorica a Politiei Romane; unitati teritoriale din subordinea Inspectoratului
General al Politiei Romane; atributiile Politiet Romane; personalul Politiei Romane;
drepturi si obligatii;

2. Statutul politistului: dispozitii generale; drepturile, indatoririle si restrangerea
exercifiului unor drepturi sau libertati ale politistului; recompense, raspunderea juridica
si sanctiuni;

3. Codul de eticd si deontologie al politistului: domeniu de aplicare si principii
generale; normele de conduita profesionala a politistului;

4. Infractiunea; pedepsele; masurile de sigurantd, minoritatea, cauzele care
inlaturd raspunderea penala; cauzele care inlaturd sau modifica executarea pedepsei;
cauzele care inlatura consecintele condamnarii;

5. Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii in cadrul procesului
penal; masuri preventive si alte masuri procesuale; urmarirea penald; executarea
hotararilor penale; punerea in executare a masurilor de sigurantd, punerea in executare
a dispozitiilor civile din hotérare;

6. Cazierul judiciar: organizarea cazierului judiciar; inscrierea datelor in cazierul
judiciar si procedura de scoatere din evidentd; continutul certificatului de cazier
judiciar; comunicarea datelor din cazierul judiciar; conditiile cerute si modalitatea de
obtinere a certificatului de cazier judiciar de catre persoane fizice sau juridice;
rectificarea inscrierilor sau a notarilor din cazierul judiciar; dispozitil tranzitorii si
finale;

7. Organizarea si continutul schimbului de informatii extrase din cazierele
judiciare intre statele membre;

8. Organizarea si functionarea camerelor de corpuri delicte: prezentare generala,
organizarea si functionarea camerelor de corpuri delicte in care se pastreaza bunuri
nesupuse unui regim special; organizarea si functionarea camerelor de corpuri delicte in
care se pastreaza autovehiculele ridicate; organizarea si functionarea camerelor de
corpuri delicte in care se pastreaza arme si munifii;

9. Protectia informatiilor clasificate: dispozitii generale; informatii secrete de
stat; informatii secrete de serviciu; obligatii, rdspunderi, sanctiuni;
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10. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia:
dispozitii generale; clasificarea informatiilor; declasificarea si trecerea informatiilor
clasificate la un nivel inferior de secretizare; masuri minime de protectie a informatiilor
clasificate; accesul la informatiile clasificate; reguli generale privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea
si distrugerea informatiilor clasificate;

11.0Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

12. Organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidentd, examinare si
solutionare a petitiilor, precum si primirea cetatenilor in audienta;

1. BIBLIOGRAFIA GENERALA:

1. Legea nr. 218/23.04.2004 privind organizarea si functionarea Politiei Romane;

2. Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului;

3. H.G. nr. 991/25.08.2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului;

4. Codul penal - partea generala — Titlurile 11, 111, 1V, V, VII, VIII, IX;

5. Codul de procedura penalad — partea generala: Titlul IV si V; — partea speciala:
Titlul I si V- cap. Il - sectiunea a 3-a si a 6-a;

6. Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata;

7. Decizia - Cadru 2009/315/JAl a Consiliului din 26.02.2009 privind
organizarea si continutul schimbului de informatii extrase din cazierele judiciare intre
statele membre;

8. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 73/2013 privind organizarea si
functionarea camerelor de corpuri delicte (cu exceptia Anexei nr. 4);

9. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate - Cap. I, Cap. Il —
art. 16 — 18, Cap. Ill, Cap. V,

10.H.G. nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate Tn Romania - Cap. I, Cap. Il — sectiunile 1,2,3,5, Cap. III;

11.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public —
Cap. 2;

12.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

NOTA: Se va studia legislatia cu modificarile si completarile ulterioare, in vigoare la
data publicarii anuntului.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE

NESECRET

EX. unic

INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE PRAHOVA
COMISIA DE CONCURS

CALENDARUL DE DESFASURARE A EXAMENULUI/CONCURSULUI

organizat pentru ocuparea unui post de ofiter specialist I din cadrul Serviciului Cazier Judiciar,
Statistica si Evidente Operative al Inspectoratului Judetean de Politie Prahova, pozitia nr. 143 din

statul de organizare al unitatii

Nr. Data si ora Activitatea desfasurata Observatii
crt.
1. 14.01.2019 Publicarea anuntului privind organizarea
concursului.
2. 14.01.2019- Inscrierea candidatilor, prin depunerea in volum
22.01.2019 complet a documentelor cerute in anunt, cu
exceptia fisei medicale, la Serviciul Resurse
Umane al I.P.J.Prahova, cu sediul in municipiul
Ploiesti, str. Vasile Lupu, nr. 60, in zilele
lucratoare, Tn intervalul orar 09.00 — 15.00.
3. 25.01.2019- Evaluarea psihologica este de competenta
07.02.2019 Centrului de Psihosociologie al M.A.l., data, ora,
locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta
unitate si vor fi comunicate candidatilor prin
postare pe pagina de Internet a I.P.J.Prahova,
http://ph.politiaromana.ro, Sectiunea cariera —
Posturi scoase la concurs, precum si la avizierul
unitatii.
4. | Panala11.02.2019 | Transmiterea rezultatelor la evaluarea psihologica
catre 1.P.J. Prahova
5. 11.02.2019 - Transmiterea catre Centrul Medical Judetean
14.02.2019 Prahova a listei candidatilor declarati ”apt” la
evaluarea psihologica si inceperea evaluarii
medicale.
6. 14.02.2019 - Activitatea de evaluare medicala si completarea
08.03.2019 inclusiv, | dosarelor de recrutare cu fisa medicala-tip.
numai in zilele
lucratoare
7. | Panala20.03.2019 | Activitatea de validare/invalidare a candidaturilor.
8. | Panala 26.03.2019 Publicarea anuntului de validare/invalidare a
candidaturilor.
9. | Panala27.03.2019 Planificarea candidatilor la proba scrisa
10. 30.03.2019 Desfasurarea probei scrise. In functie de

numarul de
candidati inscrisi, se
va stabili intervalul
orar de desfasurare
a probei, care va fi

comunicat
candidatilor in timp
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util.
11. 30.03.2019 Publicarea rezultatelor la proba scrisa.
12. 31.03.2019 Depunerea contestatiilor la proba scrisa.
13. 01.04.2019 - Rezolvarea contestatiilor si publicarea rezultatelor
02.04.2019 finale.

Notia: Calendarul de desfasurare a concursului are caracter orientativ si poate suporta
modificiri, acestea fiind aduse in timp util la cunostinta candidatilor prin postarea pe pagina de
internet a institutiei si la avizierul unitatii.
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ANEXA NR. 2

Cerere de participare la concursul pentru
ocuparea posturilor vacante, prin modalitatea incadrarii directe

DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul(a) :

fiul(fiica) lui si al (a) ,
nascut(d) la data de , in localitatea ,
judetul/sectorul , cetatenia , posesor/posesoare al/a
cartii de identitate seria , Ir. , cliberata de , la
data de , CN.P. , cu domiciliul (resedinta)
in localitatea ,  Judetul/sectorul ,  strada

, nr. , bloc , etaj  , apartament  , absolvent(a)

al/a  (se  mentioneaza  unitatea de  invatdmant/profilul/  specializarea/)

, forma de invatamant , sesiunea , profesie ,
salariat(a) la ,
starea civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut 1n rezerva cu gradul
Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul orgamzat de Inspectoratul Judetean
de Politie Prahova in vederea incadrarii postului vacant de ofiter specialist | la Serviciul
Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului Judetean de
Politie Prahova, pozitia din statul de organizare al unitatii .
Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs previzute de anunt’.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile regulamentului UE 679/2016 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunt de acord cu prevederile O.U.G. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de
simplificare la nivelul administratiei publice centrale pentru modificarea si completarea
unor acte normative si consimt sa-mi fie solicitat extrasul de cazier judiciar.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, sa ma prezint in maximum
30 de zile de la sustinerea acestuia la structura de resurse umane unde m-am Tnscris,
pentru a ridica documentele depuse.

Data Semnatura

TELEFON:
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europass—

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon
Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

ANEXANR. 3

Inseratj fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, {ara
Fix Mobil:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu cea
mai recenta dintre acestea.

Mentjonati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent.
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Aptitudini si competente
personale

Limba(i) stréina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitatj sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

intelegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la
conversatie

Discurs oral

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere $i categoria.

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati documentele anexate CV-ului, daca este cazul
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ANEXANR. 4

Tndrumar pentru Tntocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi redactata
personal, de mana, de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi
sau prescurtdri, datata si semnata.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii (ziua,

luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicandu-se denumirea actuala a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetdtenia, etnia, religia,
starea civila, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel; profesia de baza, locul de munca si functia,
numarul de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurati: Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe
perioade, incepand cu ciclul gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv
intreruperile si  motivele, mentionadndu-se functiile 1indeplinite, titulatura completd a

unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat sau isi desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.
Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia perioada,
arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva. Pentru
fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.
Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire penala,
judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele, cand s-au
produs si cand s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sot si
parinti. Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — n interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date _despre rude: a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si
prenumele, data si locul nasterii, cetdfenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si

functia (situatia actuald), domiciliul si numarul de telefon; b) date despre copii: se vor trece in ordinea
varstei, aratdndu-se numele si prenumele, locul si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul
si numarul de telefon; c) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor ardta aceleasi date
ca pentru persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele purtat
anterior. Tn Tncheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceeea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.”
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AUTOBIOGRAFIE (MODEL)

Subsemnatul Popescu Vasile-Daniel,(numele purtat anterior, daca este cazul), CNP

, fiul lui Ion si Maria, nascut la data de in mun. Ploiesti, jud.
Prahova,(se indicd denumirea actuala a localitatilor) de nationalitate si cetatenie romana, religie
ortodoxa, cu stagiul militar satisfacut la U.M.01470 Focsani, arma artilerie, cu gradul de caporal in
rezerva, casatorit, 2 copii, studii liceale cu diploma de bacalaureat, specializarea contabilitate, cunosc
foarte bine limba engleza si respectiv bine limba germana, (profesia de baza, locul de munca si
functia)incadrat la S.C. ,,Ramco” S.R.L. Ploiesti Tn functia de muncitor necalificat, domiciliat in mun.
Ploiesti, str. Libertatii nr.5, bl.2, sc.1, et.3, ap.18, jud. Prahova, (daca este cazul se mentioneaza si
resedinta), telefon acasa: 0237.6455378, telefon la locul de munca: 0237.221345.

Am urmatoarele perioade de activitate:

1985 — 1989 — elev in clasele I-IV la Scoala Generala Nr.21 din mun. Bacau, str.Florilor nr.15, jud.
Bacau;

1989 — 1993 — elev in clasele V-VIII la Scoala Generala Nr.5 din mun. Bacau, str. 1 Mai, nr.2, jud.
Bacau;

1993 — 1997 — elev la Liceul Economic ,,Mihail Kogalniceanu” din mun. Focsani, str. Garii nr.49, jud.
Vrancea.

Din aceasta perioada ma cunosc urmatoarele persoane:

Tudor Eugen, Invatator in cadrul Scolii Generale Nr.21 din mun. Bacau, domiciliat in mun. Bacau, str.
Iernii nr.43, jud. Bacau;

Popescu Elena, dirigintd, profesoard de matematicd la Scoala Generald Nr.5 din mun. Bacdu, 1n
prezent pensionara, domiciliatd in mun. Bacau, str. Primaverii nr.7, jud. Bacau;

Luca Maria, profesoard de fizica in cadrul Liceului Economic ,,Mihail Kogalniceanu” din mun.
Focsani, domiciliatd in mun. Focsani, str. Popa Sapca nr.7, bl.7, sc.1, ap.14, jud. Vrancea.

1997 — 1998 — acasa la parinti;

1998 — 1999 — militar Tn termen la U.M.01034 Bacau.

Din aceasta perioada ma cunosc urmatoarele persoane:

Mr. Popa Alexandru, comandant de companie la U.M.01034 Bacau;

Lt. Grigore Ioan, comandant de pluton la U.M.01034 Bacau.

1999 — si in prezent - incadrat in functia de muncitor necalificat la S.C. ,,Ramco” S.R.L. Ploiesti, Str.
Unirea Principatelor nr.42, jud. Prahova.

De la actualul loc de munca sunt cunoscut de:

Vasile Nicolae — administratorul societatii;

Toader Nicoleta — contabil;

Damian Stefan — seful compartimentului de resurse umane.

(Pentru fiecare perioada vor fi indicate 2 + 3 persoane care cunosc bine activitatea candidarului)

Nu am fost/am fost urmarit penal, arestat, judecat sau condamnat (se va mentiona dacd ati fost urmarit
penal, arestat, judecat sau condamnat, explicand detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs, de
catre ce organ s-a luat masura, etc) , nu sunt/sunt in curs de urmarire penala, judecare sau executare a
unei sanctiuni penale.

Nu am féacut nici un fel de deplasare in strainatate (in caz contrar se vor arata deplasarile pe care le-ati
facut in strainatate in interes de serviciu sau personal, tarile si respectiv perioada).

Date despre rude:

Tatal: POPESCU ION, fiul lui Ion si Maria, nascut la data de in orasul Gheorgheni,
jud. Harghita, de nationalitate si cetatenie romana,(daca are si altd cetatenie), studii — liceul industrial
cu diploma de bacalaureat - absolvent al Liceului Industrial nr.1 Adjud, judetul Vrancea, ultimul loc
de munca impegat la statia CFR Adjud, in prezent pensionar, (situatia actuald), starea civila casatorit,
are 2 copii, domiciliat in mun. Adjud, str. Libertatii nr. 17, bl.4, et.2, ap.12, jud. Vrancea, (daca este
cazul se mentioneaza si resedinta) telefon 0237.642237 ,nu a fost/a fost urmarit penal, arestat, judecat
sau condamnat (se va mentiona daca a fost urmarit penal, arestat, judecat sau condamnat, explicand
detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs, de catre ce organ s-a luat masura, etc) , nu este/este

Ploiesti, Str. Vasile Lupu nr. 60
Tel./Fax: 0244/595340 e-mail ijpprahova@gmail.com 17.




in curs de urmarire penala, judecare sau executare a unei sanctiuni penale.(in caz afirmativ se va
detalia).

Mama: POPESCU MARIA (fostd SITARU), fiica Iui .......cccccuveneeneen. se trec aceleasi date de stare
civild, situatie profesionala, ca la tata!!
Fratele: POPESCU CRISTIAN .oooiiiiiiie e se trec aceleasi date de stare
civild, situatie profesionala, ca la tata!!
Sotia/Sotul: POPESCU DANIELA (fostd IVAN) ...occvvviiiiiiiieeieeieeiees se trec aceleasi date de

stare civila, situatie profesionala, ca la rudele de mai sus!!

Copii: se vor trece 1n ordinea varstei, ardtandu-se numele si prenumele, locul si data nasterii, ocupatia,
locul de munca, domiciliul si numarul de telefon.

Pentru parintii sotului/sotiei se vor arita aceleasi date ca pentru tatal candidatului.

Pentru fratii/surorile sotului/sotiei se vor ardta aceleasi date ca pentru tatal candidatului.

Se va preciza faptul ca persoanele cuprinse in autobiografie au fost/nu au fost arestate,
judecate sau condamnate se vor da explicatii ca la persoana care intocmeste autobiografia,
aratandu-se totodata daca au fost gratiate, amnistiate sau reabilitate.

La toate persoanele mentionate in autobiografie, unde este cazul, se va mentiona obligatoriu si
NUMELE PURTAT ANTERIOR, inclusiv la femeile casatorite ori divortate.

In incheierea autobiografiei se va mentiona obligatoriul : ,,Imi_asum _responsabilitatea

asupra_exactitatii_datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal ., in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 privind protectia_persoanelor fizice in _ceeea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completarile ulterioare.”

Data: Semnatura:

NOTA: autobiografia va fi scrisi de méand de citre candidat!
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Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului* ANEXA NR. 5

Consimt la prelucrarea
) . datelor cu caracter
NI Numele si prenumele Gradul de [ﬁzf' Prenumele Ioafg%asﬁg Locul de munca | Date privind domiciliul (a se Regpuﬁ:rzzﬁluﬂﬂmgm
crt. (nume purtat anterior) rudenie nasterii parintilor Functia (adresa/telefon) | complete corect si complet) 679/2016 cu
modificarile si
completarile ulterioare
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Localitatea............cocoeuvenennne
SI nr.......
1 tata_ bl........ SCvrrnnns [ PO ap......
(@) (uoz) @m) | Mama_ judeg (sector)........ovvuiieeiiii
ene | [T TP
Localitatea............c.cceeveennne
2 St nr.......
tata bl........ SCuvennrnnn et ap......
@) (una) @) | Mama____ judet (sector).........veuvinennee
cowe | LTI
Localitatea................coeeuuneen.
3 tata St nr.......
@ (wiy @y | Mama bl........ SC..vurnnnn [ S ap......
- judet (sector).......c.oeverninnnnnn.
ow | [T TTTTTLTT]
Localitatea............c.ccevenennne
4 tata St nr.......
@ (wi @y | Mama bl........ SC.evuinnen [ S ap......
- judet (sector).......coevevninnnnne
ow | LTI
Localitatea............cocoeuvenennns
5 tata St nr.......
@) (lund) (an) mama____ bl........ SCuvirnnns [ T ap......
- judet (sector).........ceevvinennnn
ow | LTI
Localitatea............cccceuvenennns
6 tata 1] nr.......
@) (lunt) (an) mama____ bl........ SCuvirnnns [ T ap......
- judet (sector).........ceevvinnennnn
ow [ [T LTT]
DATA: SEMNATURA:

*n tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copiii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotului/sotiei.

** Se completeazi numai dacid persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimgimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului UE
nr. 679/2016 cu modificirile si completirile ulterioare. in situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si exprima consimtimantul
in rubrica destinati din tabel, candidatul/personalul M.A.L. va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit
Regulamentului UE nr. 679/2016 cu modificirile si completirile ulterioare.
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ANEXA NR. 6
Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare

Domnului inspector sef

Subsemnatul(a) fiul (fiica) lui
si al (a) nascut(d) la data de
in  localitatea judetul/sectorul cetatenia
, posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria nr. ,
eliberata de , la data de , CNP , Tn calitate de

candidat la concursul pentru ocuparea postului vacant de ofiter specialist | la Serviciul Serviciul Cazier
Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie Prahova, pozitia
din statul de organizare al unitdtii, declar pe propria rdspundere cad am luat cunostintd de
conditiile de recrutare mentionate Th anunt cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.
Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare, nu voi fi incadrat(a) chiar daca rezultatele obtinute la
concurs ar permite acest fapt. Dacd o asemenea situatie se va constata dupa incadrare, sunt de acord cu
luarea masurilor legale conform competentelor.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr 679/2016 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunt de acord cu prevederile O.U.G. 41/2016 privind stabilirea unor mdsuri de simplificare la
nivelul administratiei publice centrale pentru modificarea §i completarea unor acte normative $i consimt sa-
mi fie solicitat extrasul de cazier judiciar .

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ, precizati institutia/functia

si mi-au Tncetat raporturile de
serviciu/am fost trecut in rezerva prin , In temeiul art. din Legea nr.
/ ).
Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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